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B de Management

I BN MONTPELLIER

L Conseil de I'l|AE

Proces-verbal du 30 mai 2024

Membres présents : Alain GUIRAUDON, Régis MEISSONIER, Anne LOUBES, Emmanuel HOUZE,
Corinne JANICOT, Christine MARSAL, Jérdme POUGET, Maria ANGEL FERRERO, Sylvie CAMP,
Matthieu DEREUMAUX, Lise LE MOGNE, Patricia MINOUFLET, Dieynaba BA, Alan YANG, Bruno
DUCASSE, Pascal ROUET, Lineda ET-TAMIMI

Membres représentés :, Eric STEPHANY, Anne-Sophie CASES, , Christophe FOURNIER, Jean-Frangois
DUBE, Isabelle CUCCHIETTI, Thierry MARC, Vincent COMPAGNON,

Au titre de la direction IAE : Grégory BOUVIALA, Yamina GUITT-HOCHET

NOMBRE PRESENTS : 17 REPRESENTES : 7

Projet de Procés-verbal du 30 mai 2024

ACTUALITES
Informations générales

¥"  Lancement du COMP
¥v" Retour sur I’Audit EFMD

L Approbation du projet de procés-verbal du 21 décembre 2023

Il Point Budget

1. Subvention assaciation Alumin’IAE

2. Bilan plan de communication 2024 et budget prévisionnel 2025

Il Les Modalités de Contrile de Connaissances- MCC (2024 — 2025).

IV Les calendriers des examens et des enseignements 2024-2025 :

V. Intégration d'une UE transverse santé numérique au master « management de |'Innovation »
Questions diverses

L Ly e s o Lo by B B by ey

M. HOUZE ouvre la séance a 9h30 et présente I'ordre du jour.

ACTUALITES

M. Houzé présente Mme Lineda ET-TAMIMI, Responsable Ressources Humaines chez Sunroad
Equipment et Secrétaire ANDRH Languedoc Roussillon NDRH, nouvellement nommée au conseil de
I'lAE au titre des personnalités extérieures.

Anne Loubés remercie I'implication de Lineda et de la NDRH au sein de I'|AE notamment pour sa
participation a la journée d’étude RSE — RH # HACKEZ LE DIGITAL.

Emmanuel Houzé félicite les étudiants nouvellement élus au conseil, partie prenante de notre
composante et rappelle leur rdle crucial au sein de I'établissement.
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Informations générales

v" Lancement du COMP

Emmanuel Houzé indique le lancement du COMP et rappelle le calendrier indiqué par M. Augé
président de 'UM.

v Retour sur I'Audit EFMD =

Emmanuel Houzé rappelle I'impact d’une telle accréditation pour 'lAE. Celle-ci a un rdle structurant
qui nous permet d’afficher des standards pédagogiques et académiques internationaux de qualité.
Obtenir cette accréditation a également un réle attractif qui permet d’attirer a I'lAE des étudiants
de qualité et augmenter des partenariats internationaux de qualité.

Il indique le premier « feedback » des auditeurs 4 la suite des deux jours d’Audit les 28 et 29 juin
2024. Il a été mis en avant la compétence et I'implication de I'équipe, avec une réelle cohésion entre
les enseignants-chercheurs et I’équipe administrative.

Emmanuel Houzé profite de ce retour pour remercier encore une fois chaque membre de I'équipe
et souligne le gros travail de préparation depuis plus d’un an, qui contribue a I’'amélioration continue
depuis 2015.

Le rapport des auditeurs EFMD sera disponible fin juillet, nous aurons un droit de réponse sur celui-
ci. Le comité d’accréditation statuera suite a ce rapport en octobre, nous saurons alors si nous
repartons pour une accréditation de 3 ans ou de 5 ans.

Anne Loubés rappelle qu’elle a vécu cet audit deux fois par le passé, alors qu’elle était directrice
d’l’institut.

Elle souhaite que la direction de I'IAE fasse un retour au conseil sur les colits d’une telle
accréditation, et I'impact réel sur I'lAE, en termes de charge de travail, et des résultats attendus.
Elle demande s’il ny a pas d’autres logiques pour atteindre ce niveau de qualité.

Un débat d’engage sur cette question.

Emmanuel Houzé pense que c’est un gros risque de sortir d’une logique d’accréditation. Cela
améliore nos process, donne un objectif commun d’amélioration continue aux équipes.

Bruno Ducasse, directeur MBS, rappelle que dans le monde des grandes écoles, ces accréditations
sont gages de qualité au niveau des standards internationaux. Il n’y a pas d’obligation d’aller sur la
triple couronne mais garder cette accréditation est nécessaire pour attirer le regard des étudiants.
Régis Meissonnier indique la difficulté d’expliquer aux auditeurs la politique de recherche dans les
universités francaises. Les enseignants-chercheurs manquent de temps car fortement amputé par
des taches administratives, accentué par des difficultés financiéres qui bloquent les primes 2 la
recherche. (REH)

I.  Approbation du projet de procés-verbal du 21 décembre 2023

M. Alain Guiraudon, président du conseil, soumet le Projet de procés-verbal aux membres du conseil.

Les membres présents et représentés du conseil de I'lAE approuvent a 'unanimité le projet de procés-
verbal du 21 décembre 2023.

Ne prend part au vote : 0, abstention : 0, pour 22
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Il

Point Budget

1. Subvention association Alumin’IAE

L’association Alumin’lAE accueille une délégation internationale dans le cadre de son activité durant
les mois de mai et juin. L’objectif est de présenter I'|AE, son association des diplémés afin d’échanger
sur les bonnes pratiques, de bénéficier de conseils d’experts internationaux mais également de
renforcer les liens avec le monde extérieur. Les diplémés de I'lAE pourront également élargir leur
réseau dans une perspective d’internationalisation.

Afin d'accueillir au mieux cette délégation, et d’organiser cet événement une participation est
demandée a I'lAE. Le montant de la subvention demandée s’éléve 3 5 770 €.

Les membres présents et représentés du conseil de I'lAE approuvent a I'unanimité le versement de la
subvention de 5770 euros a I'association « ALUMIN’IAE Montpellier ».

Ne prend part au vote : 0 abstention : 0, pour 22

2. Modification du tarif du DE MBA E-learning 2024-2025

Formation
continue

Dérogatoire

Formation initiale

Les membres présents et représentés du conseil de I'lAE approuvent a I'unanimité la modification des
tarifs mentionnés ci-dessus pour le DE MBA e Learning 24 25.

Ne prend part au vote : O, abstention: 0, pour 22
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3. Bilan plan de communication 2024 et budget prévisionnel 2025

Le plan de communication 2024 est présenté au conseil par Grégory Bouviala, directeur administratif
de composante.

Il remercie Anne Sophie Cases, chargée de mission communication 3 I'lAE, Marion Garanal, chargée
de communication et Sophie Moser, chargée de projets a I'lAE pour la construction du plan de
communication 2024.

Grégory Bouviala présente les différents axes retenus en lien avec la stratégie de I'lAE et le budget.
Cing axes sont présentés dans le détail (cf PPT Plan de communication) tournés vers une
modernisation de la communication orientée usagers.

L‘P Promouvoir, moderniser, diversifier et adapter nos contenus de communication

| » Refonte du site internet pour simplifier la démarche utilisateur

I » Renforcer la communication numérique de I'IAE

L‘Fr Maintien et transformation des événements

| > Relayer les valeurs de I'lAE au sein de nos actions de communication

Le budget prévisionnel (cf PPt) est présenté aux conseillers, avec deux gros postes de dépenses :
La refonte du site IAE qui s’éléve 3 60K€E
La dépense en masse salariale qui s’éléve 3 50KE€.

Les membres présents et représentés du conseil de I'lAE approuvent & lunanimité le plan de
communication ainsi que le budget prévisionnel de la communication pour I'année 2024.

Ne prend part au vote : 0, abstention : 0, pour 22

lll.  Les Modalités de Contréle de Connaissances- MCC (2024 —2025).

Emmanuel HOUZE et Yamina GUITT HOCHET présentent les MCC 24 -25 en annexe.

Aprés une présentation de la nouvelle plateforme pour la saisie des MCC 24 25 sur ameytis et des
nouvelles régles d’évaluation indiquées dans le document « R3 E », les tableaux des parcours
Licence Master sont soumis a I'approbation des membres du conseil pour vote.

Les membres présents et représentés du conseil de I'lAE ont approuvé a 'unanimité les modalités de
Contrdle des Connaissances 2024-2025 de Licence et Master

Ne prend part au vote : 0, abstention : 0, pour 22
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IV.  Les calendriers des examens et des enseignements 2024-2025 :

Chaque année un calendrier est fixé et cadré juridiquement (du lier septembre au 31 aoiit).
Le calendrier des enseignements et des examens pour I’année universitaire 2024-2025 est présenté
aux conseillers.

Les membres présents et représentés du conseil de I'lAE ont approuvé a I'unanimité le calendrier des
enseignements et des examens 2024-2025.

Ne prend part au vote : 0, abstention : O, pour 22

V. Intégration d’une UE transverse santé numérigue au master « management de I'Innovation »

Anne-Sophie Cases présente le projet d’intégrer les enseignements de I'ESNbyUM, école de santé
numérique, a un des master de I'lAE, le Master Mangement de I'Innovation.

L’ESNbyUM, Ecole de santé numérique forme des étudiants, et administratifs.

L'équipe pédagogique de la mention mangement Innovation souhaite intégrer une UE « projet
interdisciplinaire en santé numérique » optionnelle qui sera valorisée de 3 ECTS en master 1 et/ ou
master 2.

Cela fonctionne comme I'UE étudiant engagé, cela vient en supplément au dipléme en plus des ECTS
du master de la mention et ne rentre en rien dans I'obtention du master.

Le responsable de cette UE est le Pr Denis Mottet (UFR STAPS) rattaché a 'ESNbyUM.

Monsieur Emmanuel Houzé salue cette initiative et propose aux conseiller de voter ce point.
Les membres présents et représentés du conseil de I'lAE ont approuvé a I'unanimité I'intégration de

FUE « Projet interdisciplinaire en santé numérique » dans la maquette du master Management de
I'Innovation pour I'année universitaire 2024-2025.

Ne prend part au vote : 0, abstention: 0, pour 24

Questions diverses

Aucune question n’a été soumise au conseil.
L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 11h30.

A
Signature du secrétaire de séance Signature du Directeur de I;IQE

ent et par délégation
¢ Directour de MIAE

Emmanuel Houzé




