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Conseil plénier de I'TAE
Procés-verbal du 15 octobre 2024

Membres présents : Eric STEPHANY, Régis MEISSONIER, Anne LOUBES, Emmanuel HOUZE, Corinne JANICOT, Christine
MARSAL, Jérdme POUGET, Sylvie CAMP, Matthieu DEREUMAUX, Lise LE MOGNE, Patricia MINOUFLET, Pascal ROUET,
Christophe FOURNIER, Alain GUIRAUDON

Membres représentés : Vincent COMPAGNON, Anne-Sophie CASES, Maria Angel FERRERO, Marie-Christine CHALUS-
SAUVANNET, Bruno DUCASSE

Membres excusés : Isabelle CUCCHIETTI, Jean-Frangois DUBE

Au titre de la direction IAE : Grégory BOUVIALA, Yamina GUITT-HOCHET

Secrétaire de séance : Sandrine TEYSSIER-BORIE

. ACTUALITES
II.  Validation du projet de PV du conseil du 30 mai 2024
1. BUDGET
v" Demande de subventions des associations étudiantes

v Tarifs cadeaux aux entreprises
v Tarifs cadeaux concours étudiants

IV. FORMATION
Licence
v Avis sur les capacités d'accueil
v" Avis sur les critéres généraux d’examen des veeux (CGEV)
v" Auvis sur les attendus spécifiques

1 ére année de 2&éme cycle universitaire (Master)

v Avis sur les capacités d'accueil limitées (CAL)

v Avis sur les capacités offertes limitées (COL) pour les candidatures ouvertes a la procédure
dématérialisée de candidature (portail Mon Master)

v" Avis sur les critéres généraux d'examens des candidatures (CGEC)

v Avis sur les attendus

v Avis sur les modalités de sélection

v" Avis sur les dates de rentrée

v Avis sur les masters dérogatoires a la procédure dématérialisée « Mon Master »

v" Avis sur le cadrage relatif au recrutement des masters dits « dérogatoires »

Gouvernance :
v" composition des conseils de perfectionnement 24 25 avec procédure pour I'année universitaire

V. Dates prochains conseils pléniers
Mardi 17 décembre 2024

VI.  QUESTIONS DIVERSES
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Le Directeur de I'|AE, Emmanuel HOUZE ouvre la séance a 10h30 et présente |'ordre du jour.

I. ACTUALITES

v a) Obtention du Label PRME
Emmanuel Houzé remercie les collégues, notamment Anne LOUBES et Najoua TAHRI, pour leur implication dans

I'obtention du label PRME le 31/08/2024.

Le label PRME promu par 'ONU vise & accroitre La prise en compte des enjeux environnementaux sociétaux dans
I'enseignement des affaires et de la gestion a travers sept axes sociétaux et environnementaux.

Pour obtenir ce label il aura fallu collecter des données importantes et rédiger un rapport de deux cent pages. Mme
Loubés a exprimé sa fierté pour 'engagement de I'égquipe tout en notant un léger essoufflement. Elle souligne ia
nécessité de raviver cet engagement, notamment par des actions fortes de communication et en prévoyant de

structurer les projets pour I'année prochaine.
Un master dédié a cette thématique sera lancé a la rentrée prochaine, et Najoua Tahri revient en février 2025,

apportant davantage de soutien au veolet RSE.

v b) Attribution du Label EFMD Accredited (anciennement EPAS)
L'IAE a été labellisé « EFMD Accredited » pour une durée de cing ans, avec des retours d’audit trés favorables sur la
formation master MIBE et sur I'ensemble des process IAE. Emmanuel Houzé remercie 'ensemble des collaborateurs,
en particulier Eric STEPHANY et Anne LOUBES pour leur engagement ainsi que Stéphanie BOUCHET, Gilles SERRE
DELANAUZE et Autcharaporn SOMSING qui ont supervisé ce dossier.

v ¢} Bilan des recrutements et point sur les effectifs étudiants
Le nombre de candidats est en hausse par rapport a 'année derniére, résultat d’une forte implication des équipes
pédagogiques et administratives lors de la campagne de candidature.
Les effectifs inscrits présentent une Iégére baisse attendue, tandis que le nombre étudiants apprentis et des
stagiaires de formation continue est en hausse cette année ; il est toutefois constaté que le nombre d’apprentis du
CFA DIFCAM est en baisse par rapport aux années précédentes.

Emmanuel Houzé rappelle le contexte de 'année écoulée, marquée par 'absence de qualiticien et de chargé(e) de
communication et il annonce les recrutements de cette rentrée :

v d) Recrutements RH pour I'année universitaire 24-25
+ M. BILLET David recruté au Péle Numérique en tant qu'ingénieur pédagogique
+ Mme MONDILLON Léa au PSle communication en tant que chargée de communication
s Mme TEYSSIER-BORIE Sandrine en tant que secrétaire aux Affaires Générales
» Deux recrutements sont encore en cours : 1 pour les Relations Internationales et 1 qualiticien(ne).
La création d’un service qualité est en cours avec le recrutement de deux personnes : 1 qualiticien(ne) et un aide
qualiticien, avec la participation de certains collégues qui souhaitent renforcer ce pdle.

v &) Nouvelle Gouvernance IAE FRANCE
Emmanuel Houzé annonce I'élection de Mme Marie-Christine CHALUS SAUVANET, directrice de I'lAE Lyon, comme
présidente du réseau IAE France succédant a Eric LAMARQUE et marquant le début d’une nouvelle gouvernance.
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v" f}) Préparation Contrats d’objectifs, de moyens et de performance
Dans le cadre du COMP, I'lAE a présenté le contrat objectif moyen avec la déclinaison de la stratégie et les
indicateurs propres a la composante ainsi que ceux demandés par I'Université.

L’IAE a fait remonter une demande de financement pour une solution informatique « ACADEM » afin de collecter et
gualifier les données, générer des rapports pour les accréditations

Nous aurons plus d’informations suite au dialogue budgétaire au prochain conseil du 17/12/2024.

Il. Validation du projet de PV du conseil plénier du 30 mai 2024.

Emmanuel Houzé soumet le projet de procés-verbal aux membres du conseil. Aucune observation n’est apportée au
projet de procés-verbal du 30 mai 2024, il est donc approuvé a I'unanimité des membres présents et représentés du

conseil de I'lAE.
Ne prend part au vote : 0, abstention : 0, pour 19

lll. BUDGET

v' a) Subventions aux associations étudiantes
La commission adhoc a examiné les demandes de subventions des associations et a donné un avis favorable. Les
dossiers ainsi que les montants proposés sont présentés aux membres du conseil.

Montant
proposé au 15
octobre 2024

Destination de la
subvention

Structure Bénéficiaire

IAE BDE [AE Orgarllisa.tion d’u Gla_la.’ soir..ée. week end 12000 €
Montpellier au ski et journée d'intégration
organisation d'événements (conférences,
h AT
IAE IAE Start up lab con.r_,ours. Iakathon, anlrr!atl_on) autour 13000 €
de l'innovation et de la création
d'entreprise
IAE IAE Alumni orgamsat:'on Qevenements (conférences, 10000 €
TEDx, animation et rencontres)

Les membres présents et représentés du conseil de I'lAE approuvent a 'unanimité les demandes de subventions

des associations étudiants telles que décrites ci-dessus.

Ne prend part au vote : 0, abstention : 0, pour 19

v b) Tarifs des cadeaux entreprises et dans le cadre des cérémonies institutionnelles
Proposition de prise en charge de dépenses lors d’événements particuliers (départ a la retraite, promotions ou
départ de I'Université) de cadeaux, de marque de sympathie, de médailles au profit des personnels titulaires...

Il est proposé de fixer un budget cadeau entreprise pour un montant maximum de 60€.

Les membres présents et représentés du conseil de I'lAE approuvent a I'unanimité le montant de 60€ pour les
cadeaux entreprises.

Ne prend part au vote : 0, abstention : 0, pour 19
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v ¢) Tarifs bon cadeau concours meilleur mémoire de master 2

v Le conseil a approuvé un budget de 170€ en bon cadeaux pour les trois meilleurs mémoires, a ce jour

aucune inscription n’est encore enregistrée.
v Les critéres seront proposés par les membres des jurys d’attribution des dipl6mes de master 2.

Une communication en janvier devrait encourager les inscriptions, avec un minimum de 5 participants requis pour

organiser I'événement.

Les membres présents et représentés du conseil de I'lAE approuvent a I'unanimité le montant de 170 euros en bon
cadeau alloué au Meilleur Mémoire.

Ne prend part au vote : 0, abstention : 0, pour 19
IV. FORMATION

v a) Présentation du hilan des candidatures de master 1

L'IAE a décidé de mettre en place plusieurs actions avec I'implication des équipes de I'lAE Montpellier, responsables
pédagogiques, le Pdle carriére, I'équipe administrative, les alumnis, les étudiants des Niveaux Licence et Master pour

répondre a la baisse des effectifs 23-24.

v" Organisation de webinaires avec des objectifs sur les Licence et Master.

v" Plusieurs actions sur deux événements majeurs : Le salon de I'Enseignement Supérieur en janvier 2024,
les JPO en février 2024 (ateliers, accueil en ligne, présence des enseignants, étudiants, personnels
administratifs).

Une nouvelle procédure a été mise en place pour 2024 afin de différencier les Formations Initiales et Formations

par alternance sur les admissions M1.

Les candidats étaient au RV avec une hausse des candidatures sur le Master 1 de 51,49 % par rapport a 2023, 618
candidats retenus, 62 de plus que I'année derniére.

Nous avons noté une baisse des confirmations -5,84 % par rapport a 2023.

La procédure Monmaster reste a améliorer puisqu’en juillet les étudiants qui n"avaient pas de contrat ne pouvaient
confirmer leur inscription. On note une augmentation des apprentis sur le CFA Ensup LR et une baisse des effectifs
apprentis sur DIFCAM et FORMAPOSTE.

v" b) Avis sur les capacités d’accueil 2025-2026

v Nouveauté 2025-2026 :

e Le Master MIISS ouvre le recrutement en Master 2
e Ouverture du recrutement en Master 1 Management de I'Adaptation Climatique des Organisations en
Méditerranée (Capacité d’accueil : 20 étudiants 2 Fl et 18 FA)

v Modification 2025-2026 :
¢ Modification de la répartition FI/FA pour la Capacité d’accueil Master 1 SIRH et la mention Innovation sur
Mon Master.

Les membres présents et représentés du conseil de I'l|AE approuvent a I'unanimité les capacités d’accueil 2025-
2026.
Ne prend part au vote : 0, abstention : 0, pour 19
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v ¢) Avis sur les critéres généraux des voeux (CGEV)
Les critéres généraux des voeux sont présentés tableau 1. (Annexe 1), aucune modification n’est apportée.

Les membres présents et représentés du conseil de I'lAE approuvent a I'unanimité les CGEV.

Ne prend part au vote : 0, abstention : 0, pour 19

v d) Auvis sur les attendus spécifiques
Les avis sur les attendus spécifiques sont présentés tableau 2. (Annexe 2)

Les membres présents et représentés du conseil de I'lAE approuvent a 'unanimité les avis sur les attendus
specifiques.

Ne prend part au vote : 0, abstention : 0, pour 19

v" &) Avis sur les Masters dérogatoires a la procédure dématérialisée « Mon Master »
Les deux Masters dérogatoires sont le MIBE et le MIISS car les enseignements sont en anglais, les candidats pourront
déposer leur candidature sur e-candidat comme chaque année.

Les membres présents et représentés du conseil de I'lAE approuvent a I'unanimité les avis sur les Masters
dérogatoires.

Ne prend pas part au vote : 0, abstention : 0, pour 19

GOUVERNANCE
a) Composition des conseils de perfectionnement 2024-2025

Conformément & la « Charte-Evaluation-Formations-Enseignements_CFVU-9-mai-2023.pdf » et a la demande de la VP
CFVU, nous allons proposer les compositions de conseils de perfectionnement par mention.

« Les conseils de perfectionnement constituent des lieux d’échanges réunissant tous les acteurs internes et externes
(monde professionnel...) impliqués dans une formation ou un groupe de formations.

La finalité est : de déterminer les pistes d’amélioration de la qualité d’une formation ;
De valoriser I'insertion professionnelle des étudiantes et des étudiants ;

De rendre lisible tant la formation que les compétences transversales et professionnelles auxquelles elle

prépare.
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Les conseils de perfectionnement s’appuient sur le processus d'auto-évaluation, sur les résultats issus des
évaluations réalisées au moyen d’enquétes auprés des étudiantes et des étudiants et émettent des
recommandations en vue d’éventuels ajustements du cursus, année aprés année. »

La composition des conseils de perfectionnement est présentée au conseil, et soumise au vote des membres
du conseil.

Les membres présents et représentés du conseil de I'lAE approuvent a 'unanimité les avis sur la composition des

conseils de perfectionnement.

Ne prend pas part au vote : 0, abstention : 0, pour 19

V. DATES DES PROCHAINS EVENEMENTS

17 décembre matin conseil de l'institut

9 janvier veeux de I'lAE (17h00 salle 109)

08 février JPO

14 mars GALA organisé par les étudiants (soir)
24 Mai remise des diplémes

ANENENENEN

VI. QUESTIONS DIVERSES
Aucune question n’a été soumise au conseil.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 12h30.

Signature de la secrétaire de séance Signature du Directeur de I'lAE

Pour le Président et par déligation
Le Directeurde MAE

Emmanuel Houzé
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