
LA DOUBLE COMPÉTENCE 

SCIENTIFIQUE ET MANAGÉRIALE

Management Sectoriel
Parcours : Management de l’Adaptation Climatique des 
Organisations en Méditerranée (MACOM)
Formation Initiale  |  Formation Continue  |  Contrat Pro 

Présentation et objectifs
Le master Management de l’Adaptation Climatique des Organisations en Méditerranée a pour 
objectif de préparer des étudiants à devenir des acteurs de la transition environnementale au sein des 
organisations publiques et privées. Ce parcours s’adresse à des étudiants provenant de formations diverses 
désireux d’acquérir les compétences pour piloter les organisations confrontées aux défis du changement 
climatique. 
Les principaux objectifs sont :

	ĵ 	Développer des stratégies durables adaptées aux organisations publiques et privées.
	ĵ 	Maîtriser les outils de gestion des risques climatiques.
	ĵ 	Former des experts capables d’accompagner les entreprises du pourtour méditerranéen dans 

l’appréhension des enjeux climatiques.

Les débouchés permettent aux diplômés de contribuer activement à la gestion des défis environnementaux 
contemporains, tout en assurant la résilience et l'adaptation des organisations face aux risques naturels et 
aux pressions réglementaires croissantes.

MOTS CLÉS : Management, adaptation climatique, transition environnementale, méditerranée.

Savoir-faire et compétences
Les diplômés maîtriseront :

	ĵ 	L’analyse des impacts climatiques sur les organisations.
	ĵ 	Les outils de prévention et de gestion des risques environnementaux.
	ĵ 	Le pilotage du changement organisationnel pour une adaptation climatique soutenable. 

Ces compétences pratiques et théoriques sont renforcées par des projets concrets en partenariat avec des 
entreprises et institutions locales.

Conditions d’admission et profil des étudiants
	ĵ 	Recrutement sur dossier et entretien.
	ĵ 	Les tests " Score IAE-Message " et " Tage Mage " ne sont pas requis pour accéder à l’IAE Montpellier 

Les candidats devront être détenteurs de 180 ECTS et issus de la gestion, d'un domaine scientifique ou 
technique, des sciences humaines ou sociales ou d'une grande école d'ingénieurs ou de commerce.
Les candidats doivent démontrer un intérêt marqué pour les enjeux climatiques et sociétaux, ainsi qu’une 
capacité à travailler en équipe et à gérer des projets complexes. Les admissions se font sur dossier et 
entretien, permettant d’évaluer la motivation et l’adéquation du profil de chaque candidat aux exigences 
du programme.
La formation est ouverte en formation initiale et continue. 

La poursuite en Doctorat est également possible dans le cadre du double diplôme avec le Master REM 
(Recherche et Etudes en Management).

https://www.facebook.com/IAE-Montpellier-362833820441389/
https://www.linkedin.com/edu/school?id=161179
https://twitter.com/IAE_Montpellier
https://plus.google.com/107512700827144792405
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IAE MONTPELLIER
Université de Montpellier

Place Eugène Bataillon 
34095 MONTPELLIER

Associations IAE

Carrières et métiers

	ĵ Responsable RSE (Responsabilité Sociétale des 
Entreprises)
	ĵ 	Consultant en environnement et développement 

durable
	ĵ 	Chef de projet en transition écologique
	ĵ 	Expert en stratégie bas carbone et adaptation 

climatique

	ĵ 	Conseiller en politiques publiques environne-
mentales
	ĵ 	Responsable de l’adaptation climatique au sein 

d’ONG ou d’institutions publiques
	ĵ Risque manager

Le master Management de l’Adaptation Climatique des Organisations en Méditerranée offre une 
formation polyvalente qui ouvre la porte à une variété de débouchés professionnels. Voici quelques 
exemples de carrières :

Programme des enseignements

Master 1 - Semestre 1

UE1
CULTURE SCIENTIFIQUE DU 
CHANGEMENT CLIMATIQUE (FOCUS 
SUR LES ESPACES MÉDITERRANÉENS)

5 ECTS
30 h

UE2 BUSINESS MODEL DURABLES 5 ECTS
30 h

UE3 GESTION DES RESSOURCES 
HUMAINES

5 ECTS
30 h

UE4 COMPTABILITÉ / CONTRÔLE 5 ECTS
30 h

UE5 INFORMATIQUE DE GESTION/
SIMULATION

5 ECTS
30 h

UE6 MARKETING 5 ECTS
30 h

Master 2 - Semestre 3

UE1
DROIT DE L’ASSURANCE 

50 ECTS
30 hDROIT DE L’ENVIRONNEMENT ET DE 

L’URBANISME

UE3 REPORTING SOCIÉTAL ET 
INDICATEURS EXTRA-FINANCIER

5 ECTS
30 h

UE4
CALCULS D’IMPACTS 
ENVIRONNEMENTAUX (EMPREINTE 
CARBONE ET ACV)

5 ECTS
30 h

UE5 LOGISTIQUE BAS CARBONE 5 ECTS
30 h

UE6 FINANCE DURABLE 5 ECTS
30 h

UE7 BUSINESS MODEL DURABLES (2) 5 ECTS
30 h

Master 1 - Semestre 2

UE1 FINANCE 5 ECTS
30 h

UE2
OUTILS D’ÉVALUATION ET 
PRÉVISIONS DES RISQUES 
CLIMATIQUES 

5 ECTS
30 h

UE3 GESTION DE PROJET / ANALYSE DES 
DONNÉES

5 ECTS
30 h

UE4 RSE ET PARTIES PRENANTES FACE À 
L’ADAPTATION CLIMATIQUE. 

5 ECTS
30 h

UE5 ANGLAIS / DROIT SOCIAL 5 ECTS
30 h

UE6 RAPPORT/ MÉMOIRE 5 ECTS

Master 2 - Semestre 4

UE1 STRATÉGIES DE REDIRECTION 
ÉCOLOGIQUE DES ENTREPRISES

5 ECTS
30 h

UE2
PILOTAGE DU CHANGEMENT 
ORGANISATIONNEL DANS LE 
CONTEXTE DE L’ADAPTATION

5 ECTS
30 h

UE3
SPÉCIFICITÉS SECTORIELLES FACE 
AU CHANGEMENT CLIMATIQUE EN 
MÉDITERRANÉE  

5 ECTS
30 h

UE4 GESTION DES RISQUES CLIMATIQUES 5 ECTS
30 h

UE5 RAPPORT DE STAGE  / MÉMOIRE 10 ECTS

https://iae.umontpellier.fr
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