LE

La Recherche a I'TAE de Montpellier :
rapport d’activité 2023

LABEX Ent dre ¢
MRM X Emends I (@)




1) Politique scientifique

La politique scientifique de I'TAE s’inscrit en lisse de celle du laboratoire Montpellier Recherche

en Management (MRM) qui vise au rayonnement de la recherche en sciences de gestion des
unités de recherche de Montpellier. La recherche a 'TAE a été créée en 2016 et est dirigée par
le Professeur Régis Meissonier. Initialement, elle se traduisait par une option de Méthodologie
de Recherche en Sciences de Gestion (24 heures) en master 2 lors de laquelle les étudiants de-
vaient réaliser un mémoire de recherche (et non pas d’'un mémoire professionnel). Depuis la

rentrée 2016, cette option a été remplacée par le Master Recherche et Etudes en Manage-

ment qui forme les étudiants au doctorat en sciences de gestion. Le Master REM correspond,
en cela, a une innovation qui est le fruit de la collaboration entre I'TAE et MOMA (les deux
composantes d’enseignement de la gestion de 'université de Montpellier).

Mais la recherche n’est pas seulement mobilisée dans ce cadre puisque 'ensemble des Masters
proposés par 'IAE est issu d’'une compétence spécifique en recherche. En effet, les formations
dispensées sont principalement en double compétence et privilégient le recrutement d’étudiants
1ssus de formations initiales en sciences et technologies (et non pas en gestion). Ces formations
s’appuient sur la transversalité et ’approche par projet, qui correspond a la structuration de
MRM en axes transversaux. Parmi eux, ’axe innovation correspond naturellement a la plupart
des formations de 'IAE largement fondées sur le management de I'innovation et des technolo-
gies de I'information. En outre, les axes de recherche constituent également un appui fort des
relations de 'TAE avec les entreprises, notamment dans les secteurs agro-alimentaires, des tech-
nologies de I'information et de la communication, comme dans les domaines de la création

d’entreprise et de 'innovation.

2) Soutien a la recherche

I’TAE fournit différents soutiens a la recherche et aux enseignants-chercheurs :

e Abonnements aux revues scientifiques et participation aux acces en ligne fournies par la
Bibliotheque Interuniversitaire de Montpellier, acces en ligne accessibles depuis tous les
postes de 'TAE. L'institut participe ainsi financierement aux abonnements des bouquets
de bases de données académiques comme Ebsco, Business Source Premier, Cairn,
Science Direct.

o Achats de licence de logiciels de traitements statistiques.

e Maintenance informatique et réseau (assurée dans les locaux de MRM — bat.19 du
campus Triolet — par Matthieu Dereumaux, responsable informatique de 'TAE).

e Financement des enseignants-chercheurs de I'TAE participant a des colloques
scientifiques, notamment internationaux, et autres financements type traductions. Ce
financement est tout particulicrement affecté aux recherches a vocation transversale et
internationale. Ces deux points constituent les axes stratégiques de développement des
masters de I'TAE, mais aussi de la politique scientifique de MRM.

Ainst, un budget spécifique est affecté a la recherche sous la responsabilité de Régis Meissonier
et fait 'objet d’un suivi spécifique par le service financier de 'IAE. Bien que l'institut soit une
composante d’enseignement de I'université de Montpellier, il soutient depuis des années les ac-
tivités de recherche de ses enseignants-chercheurs en considérant les synergies entre la création
et la transmission de connaissances. Outre le fait que les enseignants-chercheurs soient répartis
dans les différents groupes disciplinaires qui sont la base constitutive de la plupart des diplomes
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de I'TAE (par exemples : Systemes d’Information, marketing, controle de gestion), certaines for-
mations sont a la croisée de ces disciplines comme le formalisent les axes transverses (par
exemples : axe innovation avec les masters de Création d’Entreprises Innovantes et de Mana-

gement de Projet Innovants, ’axe management responsable avec le master SIRH).

Le budget recherche annuel par enseignant-chercheur (PR, MCF, ATER) est de 2000€. Cette
enveloppe vise a aider le corps professoral a présenter leurs travaux dans des conférences inter-
nationales ou encore a financer les actions liées a la publication (enquétes, traduction, copy-edi-
ting, etc.). En termes de procédure, pour bénéficier de ce financement, I’enseignant-chercheur
doit motiver sa demande et établir une estimation de frais. I’acceptation est conditionnée a
I’aval du directeur de la recherche de I'TAE puis de la direction générale.

De plus, depuis 2018 un systeme de « subvention » a été instauré comme complément budgé-
taire. Celui-ci correspond a un montant variable basé sur les publications réalisées au cours de

I’année précédente.

Subvention
Type de publication

Montant 1 a 2 auteurs 3-4 auteurs + de 4 auteurs
1g ou le 5000 € 100% 60% = 3000€ | 40 % = 2000€
Article publié d 1 4000 € 100% 60% = 2400€ | 40 % = 1600€
. e Fu LC datis ey 3000 € 100% 60% = 1800€ | 40 % = 1200€
cvue cassee 3 2000 € 75% = 15006 | 40 % = 800€ | 30 % = 600€
) 750 € 75% = 562,506 | 40 % = 300€ | 30 % = 225€
Editorial 500 € 1 auteur: 100 % | 40 % = 200€ | 30 % = 150€
Ouvrage 2000 € 75% = 15006 | 40 % =800€ | 30 % = 600€
Réédition d'ouvrages et chapitre 1000 € 75% = 7506 | 40 % =400€ | 30 % = 300€

d’ouvrage

3) Les enseignants-chercheurs

Statut Domaine de recherche |Mention
Maria Angel-Ferrero MCF Finance Management de 'innovation
Philippe Aurier PR Marketing MAE
Céline Averseng MCF SI — Controle de gestion |Management des Systéemes d’Information
Véronique Bessiere PR Finance Management de 'innovation
Anne-Sophie Cases PR Marketing Management de 'innovation
Bastien Clergue Ater Finance Management de 'innovation
Christophe Fournier PR Marketing Management International
Emmanuel Houze MCF-HDR |Systemes d’Information |Management des Systemes d’Information
Corinne Janicot MCF-HDR |SI — Controle de gestion |Management des Systemes d’Information




Anne Loubes PR GRH Management des Systémes d’Information

Christine Marsal MCF Controle de gestion Management sectoriel

Régis Meissonier PR Systemes d’Information |Management des Systemes d’Information
Management

Jérome Pouget MCF Finance MAE, Gestion de production, Logistique,
Achats

Gilles Séré De Lanauze |MCF-HDR |Marketing Management International

Eric Stephany PR Finance Management de 'innovation
DU

Autcharaporn Somsing  [MCF GRH Management des Systémes d’Information
Management International

Najoua Tahri MCF GRH Management des Systémes d’Information

Voir également le corps professoral sur le site de 'TAE.

4) Publications

La liste des publications ci-apres ne comprend que les publications des enseignants-chercheurs

rattachés a I'TAE et n’intégre pas celles des intervenants d’autres composantes de 'Université

de Montpellier ou a d’autres institutions. Dans cette liste, 'auteur IAE a été porté en caractere

gras pour les articles co-écrits a des fins de lisibilité des activités de recherche propres aux ensei-

gnants-chercheurs de 'TAE.

4.1)  Articles publiés dans des revues classées
Classement
FNEGE
Igalens J., Tahri, « Atteindre 1’objectif de neutralité carbone en 2050, une gageure pour les
entreprises frangaises ? », Revue Management et Sciences Sociales, n°34. 4
Sirieix L., Séré de Lanauze G., Dyen M., Balbo L., Suarez E. (2023), « The role of com- 3
munities in vegetarian and vegan identity construction », Joumal of Retailing and Consumer Services
Séré de Lanauze G. (2023), “Cultural differences in the process towards willingness to try a
counter-attitudinal food product: Entomophagy in France and Thailand”, Systemes Alimentaires/ 4
Food Systems, n°8, p. 87-109
Nande, F., Weber, M. L., Bouchet, S., & Loup, P. (2023). La raison d’étre des organisations, 3
levier de sens au travail: proposition d’'un modele adapté de I'Tkigai, @GRH, 48(3), 39-63.




4.2)

4.3)

4.4)

10.

Ouvrages

Meissonier R. (2023), Editoriaux en Pensée Complexe, "Harmattan - ouvrage collectif du réseau Reliance en
Complexité

Chapitres d’ouvrages

Fournier C., Laroussi M., « Les ressources éducatives libres pour tous et tout au long de la vie en réponse
alobjectif de développement durable n°4 », dans Recherches sur la sustainability, coord. Chevalier F., Kalika
M., Editions EMS.

Loubeés A. (2023), “Le territoire une partie prenante incontournable”, dans RSE, Responsabilité sociale des
entreprises : parties prenantes et outils, coord. Grinfelder et Delalieux, Dunod, p. 51-62.

Malas Z., Tahri N., Fournier C., « Derriere la multiplication des concepts liés a la sustainability, des
évolutions de priorités sociétales », dans Recherches sur la sustainability, coord. Chevalier F, Kalika M.,
Editions EMS.

Marsal C., Morvan R.,; « Montpellier la résiliente », dans Interterritorialité(s), aménagement et métropolisation.
Regards croisés en région montpelliéraine, coord. Viala L., Editions de I'Espérou.

Meissonier R. (2023), « Introduction a Reliance en Complexité et a la pensée complexe », dans Editoriaux
en Pensée Complexe, Meissonier Régis, 'Harmattan, p. 9-18

Meissonier R. (2023), « Pourquoi faut-il en finir avec les problématiques de recherche ? », dans Editoriaux
en Pensée Complexe, Meissonier Régis, 'Harmattan, p. 49-54

Communications publiées dans des actes de colloques

Bouchet S., Commeiras N., Loubés A., « L’apport des espaces de coworking pour I’apprentissage
entre pairs et le bien-étre au travail », Collogue de PAGRH, 2-3 novembre, la Réunion

Bouchet S., Commeiras N., Loubés, A. « Apprentissage entre pairs au sein des espaces de
coworking : proposition d’une typologie », 34éme congrés de PAGRH, 25-27 Octobre, Ajaccio

Fournier C., Bourliataux-Lajoinie S., « La stratégie digitale au service du développement de la
marque employeur pour attirer les talents : le cas de la fonction territoriale polynésienne », congres de
PAGRH, novembre

Igalens J., Tahri N., « Le management inclusif face a la transition environnementale : comment
passer de la double contrainte a la simple opportunité », 34éme congrés de PAGRH, 25-27 Octobre,
Ajaccio

Laaraj M., Meissonier R., Fosso Wamba S., Nakara W. (2023), "Blockchain Diffusion in Business

Ecosystems: Challenges and Opportunities for Sustainable Carbon Emission Management", Pacific
Asia Conference on Information Systems, 8-12 juillet, Nanchang, China

Marsal C., « Digitalisation et coopération : Please confirm Your Id », Congrés annuel de Gouvernance
d’entreprise, 8-9 juin, Nancy.

Marsal C., « Digitalisation et décision : only human after all », Congrés de PAIM, 30-31 mai, Dijon

Miltgen Lancelot C., Portes A., Gases A. S., Norberg P, “To Give or Give Up: The Role of Learned
Helplessness in Privacy Protection Behavior”, The 2025 AMA Winter Academic Conference, February 10-
12, Nashville

Nande F., Weber M. L., Bouchet S., Loup P, « La raison d’étre des sociétés a mission : analyse de
contenu lexical », Colloque de TAGRH, 2-3 novembre, la Réunion

Nicolleau P, Siadou-Martin B., Séré de Lanauze G., “Exploring tensions and paroxes in young
adults “identity consumption”, 4th AFM Marketing and Sustainable Development Day, February 3, Paris



4.5)

4.6)

3)

11.

12.

13.

14.

15.

Nicolleau P, Siadou-Martin B., Séré de Lanauze G., “Materialistic behaviors in experiences and
digital: an exploration among young adults”, 24th Academy of Marketing Science (AMS) World Marketing
Congress (WMC), July 11-14, Canterbury

Séré de Lanauze G., Dyen M,. Balbo L., Sirieix L., Suarez Dominguez E., « Végétariens et
véganes, tous les mémes ? Une étude des différences pergues en regard de 'engagement dans la
pratique et dans la cause », 39eme congres de PAFM, Mai, Vannes.

Séré de Lanauze G., Sirieix L. (2023), « Promouvoir la consommation d’insectes : les végétariens
sont-ils une cible pertinente ? », 17¢éme Journée du Marketing Agroalimentaire (JMAM), septembre,
Montpellier

Viguier J., Bories-Azeau 1., Loubés A., « La construction d’un dispositif de Gestion des Ressources
Humaines Territoriale : le cas d’'un accompagnement-formation employeurabilité des structures
employeuses du grand age et du handicap », 34éme congrés de PAGRH, 25-27 Octobre, Ajaccio

Woo K. L., Marsal C., Lin H. Y., Zhao J. L., “Restructuration of management control practice:
An analysis of paradox of embedded agency based on selected case study of commercial banks in
China and France”, 12th International Management Control Association Conference, 20-21 juin, Durham

Editoriaux

Meissonier R., "IA Génératives dans I'Enseignement Supérieur : compréhension et propositions en
pensée complexe", Bulletin de Reliance en Complexité, n°22, p. 1-11

Autres publications

Balbo L., Séré de Lanauze G., Dyen M., Sirieix L., Suarez Dominguez E, « Comment se
construisent les identités végétariennes ou végétaliennes », The Conversation, 22 aolt

Claire Noy, Cases A.-S., “A la recherche d’une définition du temps connecté”, Revue Nelcom, n°37-
Yy

Fournier C., Meissonier R., "L'TA en question. ChatGPT ou comment I'TA change-t-elle le
paradigme de l'évaluation", La collection numérique de 'AMUE, n°28

Klein M., Fournier C., Poujol E, « Comment gérer ses émotions face a un client pénible ? » The
Conversation, 29 aout

Meissonier R. (2023), "La Pensée Complexe contre 'Intelligence Artificielle
Dégénérative", Management & Datascience, doi: 10.36863/mds.a.24107, n°0024107

Meissonier R., "Edgar Morin : du personnage a la pensée", Lhumaine, n°2

Doctorats

Depuis la rentrée 2016, les étudiants du Master 2¢me année de 'TAE peuvent postuler au Master

Recherche et Etudes en Management qui prépare au doctorat. Ce Master est réservé aux étudiants

de Master en Gestion de I'Université de Montpellier (IAE, ISEM, AES) et est co-dirigé par
Régis Meissonier (IAE) et Florence Palpacuer (ISEM).



5.1)  Theses soutenues

Candidat Date de soutenance Direction de thése

Stéphanie Bouchet 07/01/2023 Anne Loubés, Nathalie Commeiras

Numa Cavagna 19/12/2023 Eric Stéphany

Valérie Crespo 29/11/2023 Anne Loubes

Eric Suarez Dominguez 11/12/2013 Gilles Séré De Lanauze
5.2)  Theses en cours

Groupe Candidat Année Directeur de these

GRH Annabelle Helwani 3 |Anne Loube¢s, Magali Marais
Finance Eddy Garcia 4 |Eric Stéphany, Véronique Bessiere
Marketing Erick Suarez Dominguez 5 |Gilles Séré de Lanauze, Lucie Sirieix
Finance- Gani N
Controle an ozurov 5  |Catherine Refait-Alexandre, Christine Marsal
SI-RH Gautier Barlette 1 |Christine Marsal- Najoua Tahri
GRH Houyam Boudaouine Mariani 2 |Anne Loubes, Florence Loose
GRH Julien Viguier 1 |Anne Loubes, Isabelle Bories-Azeau
Marketing Manuel Nagel 3 |Christophe Fournier
S1 Marroi Laaraj 3 |Régis Meissonier
Marketing Maxime Hoffman 4 |Christophe Fournier
Organisation |Ousama Bouiss 3 |Régis Meissonier
Marketing Pauline Roques 3 |Anne-Sophie Cases et David Vidal
Marketing Timothée Schoellkop 3 |Christophe Fournier
SI Vorrapob Vivatvanit 1 |Régis Meissonier, Emmanuel Houzé




5.3)

Jurys de theses

Candidat Date de Titre de la these Composition du jury
soutenance
Anne Loubés
L’apport des espaces de coworking pour Nathalie Commeiras
Stéphanie Bou- I’apprentissage entre pairs et le bien-€tre au| i ristian Defélix
04/01/2023  |travail : une lecture par la Théorie de la
chet . Marc Dumas
Conservation des Ressources
Florence Noguera
Pierre Loup
Social identity formation and its influence | Gilles Séré de Lanauze
on behaviors: A study of the vegetarian Lucie Sirieix
Erick Suarez J.M. Ferrandi
. 11/12/2023
Dominguez 2/202 F. Coderre
S. Costa
B. Siadou-Martin
Le dialogue de coresponsabilité comme le- | Anne Loubés
. vier de I'engagement RSE des managers Christian Defélix
Anne-Valérie
IS 29/11/2023 Stéphane Trébucq
respo
Florence Palpacuer
Charles-Benoit Heidsieck
Trajectoire de Financement et gouvernance| Eric Stéphany
de I’entreprise innovante: une approche par| Apne Stévenot
Numa Cavagna 19/12/2093 la certification Carine Girard
Pascal Barnéto
Paul Amadieu

Christine Marsal : rapporteur jury de These « Crise financiere et réglementation prudentielle : quel
impact sur la performance et la solidité des banques coopératives et des banques conventionnelles
en Europe » soutenue par Mme Fariza Bouberka, sous la direction d’Esther Jeffers (Université de
Picardie Jules Verne); Président du jury Jean Noel Ory. Rapporteur Catherine Refait-Alexandre,
suffragants Nikolay Nenovsky, Makram Bellalah.

Gilles Séré de Lanauze : examinateur du jury de thése de Thomas Chambon, Université de La
Rochelle, intitulée “Effets de la complexité de I'information sur les intentions et les comportements
de mobilité urbaine : Construction d’un outil d’aide au changement de comportement. ” le 30 aott
2023, sous la direction de J. Lallement et J.L.. Guillaume, Présidente du jury: K. Bertel, rapporteurs:
J-P. Delahaye, N. Rougier

Anne Loubeés : rapporteur de la thése de Monsieur Ibrahim Tanko Gampine, La digitalisation des
pratiques de Ressources Humaines et la performance des entreprises dans un environnement
dynamique, sous la direction des Professeurs Jean Kabongo, Université de South Florida et de Jean
Michel Plane, Université Paul-Valéry Montpellier 3, soutenue le 14 décembre 2023.

Anne Loubés : rapporteur de la thése de madame Gaélle Angelergues, Le contrat psychologique
territorial ou quand le territoire compte dans I’engagement des parties prenantes d’un dispositif de
GRH mutualisée : le cas des groupements d’employeurs, sous la direction de Bérangere Condomines,
Habilitée a Diriger des Recherches, CNAM, Paris, soutenu le 24 novembre 2023.

Anne Loubé¢s : Présidente du jury de la soutenance de thése de madame Kenza Belmoeiti, La
diversité des personnalités au travail, facteur de coopération et de conflit intergénérationnel, sous la
direction de la professeure Nathalie Commeiras et de Sylvie Rascol-Boutard, co-directrice ,
Université Montpellier, soutenue le 23 mars 2023.



6) Responsabilités au sein d’associations, de laboratoires scientifiques, de
projets nationaux ou internationaux

e Philippe Aurter est co-responsable, avec Patrick Sentis, d’un des six programmes de recherche du LabEx
Entreprendre : Gouvernance, stratégies de marché et Performance durable

e Anne-Sophie Cases :

o Responsable de la Chaire sur les Usages et 'Habitat Connecté, chaire rattachée a la Fondation
de I'Université de Montpellier

o coordinateur du programme de recherche HUT (Human at home project) de octobre 2020 a
janvier 2024.

o Membre fondateur de la chaire e-Santé de 'UM,
o Membre du comité d’éthique de I'Université de Montpellier depuis Janvier 2022.

o  co-responsable du campus numérique de ’Ecole de Santé Numérique de I'Université de Mont-

pellier (ESNbyUM) depuis janvier 2023.
e Christophe Fournier est Président de TAUNEGe
e  Emmanuel Houzé :

o coordinateur scientifique de I'Erasmus Capacity Building « Pathway » qui a pour vocation
d’améliorer I’employabilité et le sens de ’entrepreneuriat aux Philippines

o  coordinateur scientifique du capacty building, « Green Gecko »

e Régis Meissonier a ét¢ nommé responsable de la chaire Reliance en Complexité et coordinateur du projet
FNEGE sur les Intelligence Artificielles Génératives dans I'enseignement supérieur

e Gilles Séré de Lanauze est responsable de 'axe Agroalimentaire du laboratoire MRM ; membre de 'axe
A2P3 du Labex Entreprendre

e Eric Stéphany est responsable de I'équipe Finance de MRM, membre du conseil d’administration de
I’AAIG - Association Académique Internationale de Gouvernance

e Anne Loubes est responsable de I'équipe RH de MRM.

e Najoua Tahri est responsable de 'observatoire sur la transition écologique (OTE) de la FNEGE.
L’observatoire porte sur six axes : La prise en compte des enjeux de la transition environnementale dans
la raison d’étre ou la mission de I’établissement, dans la formulation de sa stratégie et dans sa
gouvernance ; ’intégration des enjeux du réchauffement climatique dans les enseignements ; Les
recherches menées prenant en compte les défis de la transition environnementale ; L'engagement des
étudiants durant leur scolarité dans des actions de RSE ; La mise en place de pratiques en matiere de
gestion environnementale du campus ; Et les créations d’entreprises s’inscrivant dans ces perspectives.

7) Responsabilités au sein de revues et manifestations scientifiques

7.1)  Revues scientifiques

e  Philippe Aurier :
o Member of the Editorial Board of Psychology and Marketing (rang 2 international) :
o Membre du comité de lecture de Décisions Marketing (rang 2)

e Véronique Bessiere :
o Co-rédactrice de la revue Finance Controle Stratégie (rang 2 CNRS)
o Membre du Comité Scientifique de la RIPME
o Membre du Comité d’évaluation de la Revue du Financier

e Anne-Sophie Cases :
o Membre du comité scientifique de la revue NetCOm pour le numéro spécial sur les
environnements connectés

o Relecteur pour les revues Décisions Marketing, RAM, JBR, AJMC.

e Christophe Fournier
o Membre du Comité de lecture de Recherches & Applications en Marketing (rang 2 CNRS)



o Membre du Comité de lecture de Management et Avenir (rang 4 CNRS)

o Membre du Comité de lecture de Journal of Personal Selling and Sales Management (rang 4
CNRS)

o Evaluateur de Décison Marketing (rang 3 CNRS), Journal of Business Research (rang 2 CNRS)
et Journal of Marketing Education

e Anne Loubes
o Membre du Comité de lecture de la Revue de Gestion des Ressources Humaines (rang 2 CNRS)
o Evaluatrice aupres des revues Management International, @GRH.

e  Christine Marsal : membre du comité de lecture de la revue CCA (comptabilité, Controle Audit), rang 2

CNRS

e Régis Meissonier a été nommé rédacteur émeérite de la revue Systemes d’Information et Management

e Gilles Séré de Lanauze : membre du comité de lecture du Journal of Consumer Marketing

e Eric Stéphany : Membre du Comité d’expertise scientifique de Revue Finance Controle Stratégie. (Rang

2 CNRS).

e Najoua Tahri : Evaluatrice auprés de la revue Management International et de la Revue GRH (RGRH).

Manifestations scientifiques

e Anne-Sophie Cases
o réviseur congres AFM (2023, 2024)

o Présentation des résultats du programme de recherche HUT au Club des Entreprises du CNRS
le 12 avril 2023 a la maison des polytechniciens a Paris avec le Pr Alain Foucaran et Mme Isleme
Baghouz.

o  Présentation du programme de recherche HUT a la Sorbonne au groupe de recherche CNRS
en Sociologie le 30 novembre 2023 avec le Pr Alain Foucaran et Mme Isleme Baghouz.

e Anne Loube¢s
o Réviseur congres AGRH (Corse, 2023)
o Participation a la table ronde :« Le monde du travail en quéte de sens serait-il devenu fou ? »

participation a la table ronde ciné-débat RH, soirée spéciale ANDRH Languedoc-Roussillon

o Participation a la table ronde : « Travail, un changement de sens ? Réflexion philosophique
autour de la place du travail et de sa valeur », participation table ronde Table-ronde FRANCE
BLEUE HERAULT - REF- MEDEF Montpellier, animée par Anne-Marie Amoros, Directrice.

o Organisation de la table ronde : “Entre adaptation et innovation, ’entreprise comme acteur
majeur du défi écologique™ dans le cadre du salon AdNatura, Salon National des Professionnels
de 1'Ecologie et de la Biodiversité, Montpellier.

o Participation a la table ronde : « Management : nouveaux enjeux, nouvelles attentes » participa-
tion table ronde dans le cadre des rendez-vous de la formation professionnelle, MBS-Montpel-
lier.

e Christine Marsal : réviseur des congres annuels de PAFC, du CIGE et de PAIM

e Régis Meissonier :

o  Organisateur de la 3éme édition de I'Université Populaire Edgar Morin (UPEMS3) : Complexité
et Santé, 16 octobre, Montpellier, France

o  Organisateur du webinaire "ChatGPT : ennemi ou alié pour 'enseignement supérieur ?", Fnege
- Aunege - [TAFE France, 31 mars
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Najoua Tahri

o Réviseur congres AGRH (Corse, 2023)

o Organisatrice du webinaire sur I'observatoire de la transition environnementale. FINEGE. Le

20 novembre 2023.

o Participation a I’élaboration du référentiel IAE-France, de connaissances et de compétences en
développement durable et responsabilité sociétale des organisations.
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