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Fournier C, Poujol J, Tanner JF, (2011), Compliance Versus Preference: Understanding
Salesperson Response To Contests, Journal of Business Research, 64, 7, 664-671
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Loubés A., Bories-Azeau |. (2010), « Les réseaux territorialises de PME : Quels effets sur la
formation professionnelle continue des salariés ? », Management & Avenir, n°39.

Loubes A., Commeiras N., C. Fournier, (2009), "Les effets des tensions de role sur
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modification d’ un attribut d’ un produit alimentaire sur ses quantités consommeées, in actes du
Congrés Annuel de I’ Association Frangaise du Marketing, Bruxelles, mai.

Aurier Ph, Masson J.,.D’ Hauteville F. (2010), L’ exposition prolongée des consommateurs a
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funds: le cas Atos Origin », Conférence Internationale de Gouvernance (CIG — Florence, juin
2009) et Conférence AFFI (Brest, mai 2009).
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Dupuy, Y. (2007): «Tendances actuelles de la recherche en contréle de gestion »,
Conférence invité, X eme Congrésdel’ Institut International des Codts, Lyon, juin 2007.

Fabre B. (2010), "Do we have to forget the sunk costs like the spilled milk", Congres de
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Houzé E., Meissonier R. (2010), “Attitude, involvement and participation in business open
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AlIM, 15 eme Congres de I’ Association Information et Management, juin 2010, La Rochelle

Houzé E., Meissonier R. (2009), "La capacité d'absorption des entreprises de I'open source
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2009, Marrakech.

Houzé E., Meissonier R. (2009), “Avoiding Management of Resistances during IT Pre-
Implementation Phase: a Longitudinal Research in a High-Tech Corporation”, ECIS
European Conference on Information Systems, June 8-10 2009, Verona, Italy.

Houzé E., Chometon P., Meissonier R. (2008), "Application du modéle de la capacité
d'absorption de I'entreprise a I'open source 2.0 : étude de cas d'une SSII suisse", Conférence
del’ AIM, -Workshop ICIS, 13-14 Décembre, Paris

Houzé E., Meissonier R. (2008), "La non gestion des conflits dans le cadre de I'implantation
des technologies de I'information : un cas de résolution autonome”, Congrés de I’AGRH
Association francophone de Gestion des Ressources Humaines, 9-12 Novembre, Dakar,
Sénegal

Houzé E., Belbaly N. (2007) : « Etude empirique de I’ effet de la création de connaissances sur
le processus de dével oppement de nouveaux produits », AIMS 2007, 6-9 juin 2007, Montréal,
Canada.

Houze E., Nassim B. (2007) : « OSS design science and its influence on OSS performance:
The Apache case study », 12iéme Conférence de I’ AIM , 18-19 juin 2007, Lausanne, Suisse.

Houze E., Belbaly N., Meissonier R. ,(2007): « The Evolution of User Resistance to Change
in SME's », Academy Of Management, 3-8 August, Philadelphia, Pennsylvania.

Houzé E., Meissonier R., Belbaly N., Benbya H. (2006): « Performance Factors of a Full
Distance Learning: The Case of Undergraduate Students in Academic Exchange »,
Communications of the Association for Information Systems, vol. 18, article 12, August 2006.
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an ERP: Case of a high-tech SME", 15Th International Conference on Information Systems
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Loubés A., Bories-Azeau |., Faillenet P., Commeiras N. (2010), GPEC et logique territoriale ?
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théories et pratiques de la gestion des compétences », IAE de Tours — ESCEM de Tours,
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Loubes A., Bories-Azeau 1., P. Ndiaye (2011), Construction d'une proximite territoriale :
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Loubes A. Fabre C., Bories-Azeau |. Chapellier P., (2011), Les cellules de reclassement au
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Loubes A., Commeiras N., Bories-Azeau |. (2011), Identification des facteurs clés de succeés
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I’ enseignement supérieur », Sales Management 2.0 : 9°™ journée de recherche sur la vente,
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Loubés A., Bories-Azeau |., Faillenet P., Commeiras N. (2010), GPEC et logique territoriale ?
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théories et pratiques de la gestion des compétences », IAE de Tours — ESCEM de Tours,
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commerciaux : une éude aupres de conseillers clientéle du secteur banque assurance, 21°™
Congres de I’ AGRH (Saint-Malo, Novembre).
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Loubes A., Bories-Azeau 1., Les réseaux territorialisés de PME (2010) : Quels effets sur la
formation professionnelle continue des salariés ?, Colloque « GRH, PME et entrepreneuriat,
Regards croisés » (AGRH, IAIRPME, ECSB), (Montpellier, avril 2010)



Loubes A., Bories-Azeau 1. (2009) : Les Maisons de I’emploi, un dispositif en faveur d'une
gestion territoriale des ressources humaines? 20°™ Congres de I'AGRH, Toulousg,
septembre.

Loubes A., Bories-Azeau |. (2008) : "Les Systémes Productifs Locaux, acteurs du dialogue
socid territoria", 26éme Université de I'lAS (Poitiers, ao(t 2008)

Loubes A., Bories-Azeau 1., Esteve JM. (2008) : « Emergence d’'une GRH territoriale et
réseau inter firmes », 19éme Congres de I’ AGRH (Dakar, novembre).

Loubes A., Bories-Azeau |. (2008), Les Systémes Productifs locaux, acteurs du dialogue
social territorial, 26°™ Université de I’ |AS (Poitiers, ao(t)

Loubés A., BoriessAzeau |., Fabre C. (2007): «Un nouveau modéele d anticipation
sociale des restructurations : I'action collective dans le cadre d'un réseau d’ entreprises »,
Congrés de I’ AGRH, Fribourg, Suisse.

Loubes A., Commeiras N., Fournier C., (2007), «Les managers de rayons face aux tensions
de réles: quelles incidences sur I'implication au travail ? », Congres de I'’AGRH, Fribourg,
Suisse, septembre.

Loubés A., Bories-Azeau 1., Fabre C., Faillenet P. (2007), « La contribution de I’ animateur
dans la production et |a mobilisation du capital social au sein d’un réseau inter firmes », 2éme
journée de recherche transdisciplinaire soutenue par I'AGRH et I'AIMS, « Management et
réseaux sociaux », ESC Clermont-Ferrand.

Loubés A., BoriessAzeau |., Fabre C. (2006) : « Systéme Productif Local et développement
territorial : le cas Camdib », Colloque "Nouveaux regards sur le management public", Faculté
d'Administration & de Gestion, Montpellier, 15 décembre.

Loubés A., Bories-Azeau |., Fabre C. (2006) : « Formation d'un acteur collectif territorial
autour d'un réseau SPL », 4iemes Universitées d'été du Management Public Territorial,
Toulouse, aolt 2006.

Loubes A., BoriessAzeau |., Fabre C. (2006) : « Dialogue et mobilité sociale dans les PMI »,
Université d'été des SPL, Clusters et Pbles de Compétitivité, Club des Districts industriels
Francais (CDIF), Bordeaux 11 et 12 septembre

Mirralés P. (2006) : « Le parcours professionnel du sportif : quels enseignements pour la
gestion des carrieres? » 4emes journées AGRH sur les carrieres, mars.

Neveu J.P., Attouch E., Abord de Chatillon E. (2011). « Relational resources and occuptional
burnout — Test of a Dynamic model”. Organizational Behavior Conference, Tel-Aviv
University, Isradl.

Neveu, J.-P. (2010) “Risgues Psycho-sociaux au travail: un défi pour la gestion des ressources
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